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ARRETE n°140/2023

Portant ouverture occasionnelle de la péche a pied des coques
sur la zone de production 62.01
(Commune de Oye-plage - Département du Pas-de-Calais)

Le préfet de la région Normandie, préfet de la Seine-Maritime
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment son livre IX dans ses parties législative et
réglementaire ;

Vu l'arrété ministériel du 22 octobre 2012 modifié relatif a I'obligation de déclarations statistiques en
matiere de produits de la péche maritime a pied professionnelle ;

Vu l'arrété ministériel du 26 octobre 2012 modifié déterminant la taille minimale ou le poids minimal
de capture des poissons et autres organismes marins (pour une espéce donnée ou pour une zone
géographique donnée) effectuée dans le cadre de la péche maritime de loisir ;

Vu l'arrété ministériel du 28 janvier 2013 modifié déterminant la taille minimale ou le poids minimal de
capture et de débarquement des poissons et autres organismes marins pour la péche professionnelle ;

Vu l'arrété préfectoral n® 47/2018 du 31 mai 2018 portant réglementation de I'exercice de la péche a
pied des coques sur les gisements naturels des départements du Pas-de-Calais et de la Somme ;

Vu les arrétés préfectoraux du 13 juin 2022 et du 30 janvier 2023 portant délégation de signature en
matiére d’activités, respectivement en Hauts-de-France et en Normandie, a Monsieur Hervé THOMAS,
directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord ;

Vu l'arrété n° 016/2023 du 31 janvier 2023 portant subdélégation de signature du directeur interrégional
de la mer Manche Est — Mer du Nord aux personnes placées sous sa responsabilité en matiere
d’activités maritimes et littorales ;

Vu l'arrété n° 048/2023 du 21 mars 2023 rendant obligatoire la délibération n° 16/2022 du comité
régional des péches maritimes et des élevages marins (CRPMEM) des Hauts-de-France relative a la

création et au contingentement des licences de péche a pied professionnelle dans les Hauts-de-
France ;
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Vu larrété n° 050/2023 du 21 mars 2023 rendant obligatoire la délibération n° 18/2022 du comité
régional des péches maritimes et des élevages marins (CRPMEM) des Hauts-de-France relative aux
conditions d’attribution des licences de péche 2 pied professionnelle dans les Hauts-de-France ;

Vu l'arrété n° 054/2023 du 23 mars 2023 rendant obligatoire la délibération n° 13/2022 du comité
régional des péches maritimes et des élevages marins (CRPMEM) des Hauts-de-France relative a la
fixation des contributions financiéres liées aux licences de péche a pied professionnelle et de récolte
des végétaux marins dans les Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du Préfet du Pas-de-Calais du 27 janvier 2021 portant classement de salubrité des zones de
production et des zones de reparcage des coquillages vivants du Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété du Préfet du Pas-de-Calais du 07 ao0t 2023 portant autorisation sanitaire d’exploitation 2
titre occasionnel des coques dans la zone de production de coquillages vivants n° 62.01;

Considérant les éléments du dossier de demande d‘ouverture occasionnelle déposé par le CRPMEM
Hauts de France ;

Considérant que les stocks sont suffisants pour envisager la péche ;

Sur proposition du directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord ;

ARRETE

Article 1:

La péche des coques (Cerastoderma edule) est autorisée, a titre professionnel et de loisir, du mercredi
16 ao0t 2023 au vendredi 29 septembre 2023 dans la zone de production n° 62.01 (Oye-plage - Marck)
classée, du point de vue de la salubrité, en « B », délimitée selon les coordonnées suivantes (systeme
WGS 84):

Points Longitude (X) Latitude (Y)
Al 2°3’31:9968” E 51°0’35.9244” N
B1 2°3’31.8888” E 51° 0’ 20.8404” N
C1 1° 54’ 51.9984” E 51°59°2.0508” N
D1 1° 54’ 51.6456” E 51° 59’ 43.2780” N

La péche demeure interdite sur les autres gisements situés dans les départements du Pas-de-Calais et
de la Somme. La péche peut étre interdite & tout moment par arrété du préfet de département
concerné en cas d'alerte sanitaire le nécessitant.

Article 2:

La péche professionnelle est autorisée du lundi au vendredi, durant une seule marée par jour.

La péche de loisir est ouverte tous les jours.

La zone, les horaires de marées retenus et les quantités maximales de captures autorisées pour la

péche 2 titre professionnel sont fixés par arrété du préfet de la région Normandie, sur proposition du .
directeur départemental des territoires et de la mer du Pas-de-Calais.
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Article 3:

Toute infraction au présent arrété expose son auteur aux suites pénales et administratives prévues
conformément aux dispositions du livre IX du code rural et de la péche maritime-

Article 4 :

Le directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures de région Normandie et

Hauts-de-France.

Pour le préfet de la région Normandie et par subdélégation,

Destinataires :

— CNSP CROSS Etel

- CACEM

- Sous-Préfecture de Calais

- DDTM-DML 62 - 59 - 80

- DDPP 62

- Centre IFREMER de Boulogne-sur-mer

- Mairies de Oye-plage et Marck (pour affichage)

- Associations de pécheurs de loisir

- C.R.P.M.E.M. Hauts de France

— ONCFS du Pas-de-Calais et de la Somme

-DDTM 62 [ ULAM

- Gendarmerie maritime : (BSL BL et vedette Scarpe P604)
- Compagnie de gendarmerie départementale de Calais
- DIRMer MEMNord et MT de Boulogne-sur-mer
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ANNEXE 1: carte de la zone de production n° 62.01 (Oye-plage — Marck)
référence : arrété du Préfet du Pas-de-Calais du 27 janvier 2021 portant classement de salubrité des zones de production et des
zones de reparcage des coquillages vivants du Pas-de-Calais.
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ARRETE n°141/2023

Fixant les conditions d'autorisation occasionnelle
de péche a pied professionnelle des coques
sur la zone de production 62.01 (Oye plage - Marck)

Le préfet de la région Normandie, préfet de la Seine-Maritime
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment son livre IX dans ses parties législative et
réglementaire ;

Vu l'arrété préfectoral n° 47/2018 du 31 mai 2018 portant réglementation de |'exercice de la péche a
pied des coques sur les gisements naturels des départements du Pas-de-Calais et de la Somme ;

Vu l'arrété du Préfet du Pas-de-Calais du 27 janvier 2021 portant classement de salubrité des zones de
production et des zones de reparcage des coquillages vivants du Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété du Préfet du Pas-de-Calais du 07 ao0t 2023 portant autorisation sanitaire d‘exploitation a
titre occasionnel des coques dans la zone de production n® 62.01 (Oye plage — Marck) ;

Vu l'arrété préfectoral n® 140/2023 du 10 ao0t 2023 portant ouverture occasionnelle de la péche des
coques sur dans la zone de production n° 62.01 (Oye plage - Marck) ;

Vu les arrétés préfectoraux du 13 juin 2022 et du 30 janvier 2023 portant délégation de signature en
matiére d’activités, respectivement en Hauts-de-France et en Normandie, a Monsieur Hervé THOMAS,
directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord ;

Vu l'arrété n° 016/2023 du 31 janvier 2023 portant subdélégation de signature du directeur interrégional
de la mer Manche Est — Mer du Nord aux personnes placées sous sa responsabilité en matiere
d’activités maritimes et littorales ;

Vu l'avis du GEMEL en date du 27 juillet 2023 ;

Considérant les propositions du Comité Régional des Péches Maritimes et des Elevages Marins
(CRPMEM) des Hauts-de-France ;

Considérant les propositions du directeur départemental adjoint des territoires et de la mer du Pas-de-
Calais, délégué ala mer et au littoral ;

Sur proposition du directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord ;
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ARRETE
Article 1:

La péche a pied des coques (Cerastoderma edule), & titre professionnel et de loisir, est autorisée du
mercredi 16 ao0t 2023 au vendredi 29 septembre 2023, pour une seule marée par jour, sans préjudice
des dispositions d’un arrété de fermeture, selon la zone ci-dessous et les dates et les horaires figurant a
I'article 2. ‘

L'activité de péche est uniquement possible sur la zone suivante délimitée par des lignes reliant
successivement les coordonnées ci-dessous, qui sont mesurées selon le systeme WGS 84 :

N° Point Longitude (X) Latitude (Y)
1 1°58.355'E 51°00.022'N
2 1°59.848'E 51°00.069'N
3 1°58.42T'E 50°59.550'N
4 1°59.869°E 50°59.743'N

Cette zone est représentée 2 titre indicatif sur la carte en annexe 1du présent arrété.

La zone pourra faire I'objet d'un ajustement géographique local et temporaire pour prendre en compte
la présence d'espéces protégées, par le représentant du département.

La péche demeure interdite sur les autres gisements situés dans les départements du Pas-de-Calais et
de la Somme. La péche peut étre interdite par arrété du préfet de département concerné en cas
d’alerte sanitaire. '

Article 2 :

Afin de s’assurer que l'activité de péche 2 pied ne porte pas atteinte aux objectifs de conservation des
sites et dans le but de minimiser le dérangement des oiseaux migrateurs et des phoques, les temps de
présence sur les gisements concernés par le présent arrété sont fixés comme suit (port de référence :
Gravelines) :

Dat Horaire de horaire de | Horaire de présence autorisée
- marée haute | marée basse sur la zone de péche

mercredi 16 aolt 2023 01 h 39 08 h 31 06h30a 10h00
jeudi 17 aoUt 2023 02h12 02 h04 06h30a 10h00
vendredi 18 aolt 2023 02h42 09 h 35 06h30a 10h00
mercredi 30 aolt 2023 00 h 32 07 h 33 06 h 304 10 h 00
jeudi 31 aolt 2023 01h19 08 h 22 06h30a 10h00
vendredi 1 septembre 2023 02 h04 09 h 08 06h30a 10h00
mercredi 13 septembre 2023 00h43 07 h 35 06 h45a10h00
jeudi 14 septembre 2023 01 h16 08 h 08 06 h45310h00
vendredi 15 septembre 2023 01 h4a6 08 h 37 06 h45a10h00
jeudi 28 septembre 2023 00h17 07 h 15 07h15a10h00
vendredi 29 septembre 2023 01h01 08 h01 07h15a10h00
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Aucun pécheur ne doit étre présent sur le domaine public maritime pour accéder au gisement et
pécher les coques en dehors de ces horaires.

Les horaires ci-dessus ne s'appliquent pas a la péche de loisir qui est ouverte tous les jours du mercredi
16 ao0t 2023 au vendredi 29 septembre 2023 inclus.

Aucun tracteur n’est autorisé sur le domaine public maritime.

L'utilisation des engins a assistance électrique est autorisée aux pécheurs, titulaires de la licence de
péche « coques » pour la saison 2023/2024 et ayant obtenu une autorisation de circulation sur le
domaine public maritime du Pas-de-Calais délivrée par la direction départementale des territoires et

de la mer - Délégation a la mer et au littoral du Pas-de-Calais.

Cette utilisation est exclusivement destinée au transport de la péche professionnelle des coques entre
le parking de l'accés a la mer des salines et la zone exploitée.

Tout transport des produits de la péche maritime par un engin a assistance électrique hors de ce

périmétre est interdit.

L'engin a assistance électrique doit étre :

1- peinten jaune.

2- muni d'une plaque d’'immatriculation inamovible a l'arriére mentionnant le numéro du permis
national de péche a pied a titre professionnel. :
La taille des caractéres de la plaque doit étre identique a ceux d'une plaque d'immatriculation
de voiture. La plaque doit avoir un fond blanc ou jaune et les caracteres doivent étre noirs.

3- Lavitesse maximum autorisée est fixée a 10 km/h.

4 - Lalargeur des pneus ne dépasse pas 10 cm

5- La puissance maximale autorisée de I'engin ne dépasse pas 1000 w.

Article 3:
Seuls les pécheurs titulaires d’'un permis national et d'une licence « coques 2023 » sont autorisés a
pratiquer la péche dans cette zone. Ills sont autorisés a capturer une quantité maximale

de 64 kilogrammes bruts de coques par pécheur et par jour.

L'émargement des pécheurs présents auprés des garde-Jures du CRPMEM Hauts-de-France se fera a la
descente des Salines.

L'ensemble de coques péchées devra étre remonté par I'accés a la mer des Salines.

Les pécheurs de loisir sont autorisés a capturer une quantité maximale de 5 kg par pécheur et par jour.
Les coques doivent mesurer au minimum 2,7 cm. Le seul engin autorisé pour la péche de loisir est |a
griffe a trois dents.

Article 4 :

Les pécheurs veillent a ce que leur activité ne perturbe pas les phoques présents en maintenant une
distance suffisante.
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Article 5:

Toute infraction au présent arrété expose son auteur aux suites pénales et administratives prévues
conformément aux dispositions du livre IX du code rural et de la péche maritime.

Arjticle 6:

Le directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures de région Normandie et
Hauts-de-France.

Pour le préfet de la région Normandie et par subdélégation,

Destinataires :

— CNSP CROSS Etel

- CACEM

- Sous-Préfecture d’Abbeville

- DDTM-DML 62 - 59 - 80

- DDPP 62 - 80

— Centre IFREMER de Boulogne-sur-mer

- Parc naturel marin des estuaires picards et de la mer d’Opale
- Toutes mairies littorales de la Somme (pour affichage)

- Associations de pécheurs de loisir

- C.R.P.M.E.M. Hauts de France

- Oncfs du Pas-de-Calais et de la Somme

- Vedette de surveillance littorale ARMOISE - ULAM 62

- Gendarmerie maritime : (BSL BL et vedette Scarpe P604)
- Compagnie de gendarmerie départementale d’Abbeville
- DIRMer MEMNor et MT de Boulogne-sur-mer
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Annexe représentant la zone définie par l'article 1de I'arrété n° 141/2023 - Commune d'Oye Plage
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zone potentielle de
coques

Légende
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l’_—_] zone de protection
oiseaux et phoques

Carte présentée a titre dillustration

ne présentant aucune valeur juridique.

Direction départementale
des territoires et de la mer

du Pas-de-Calais

id | site LON(wgs84) | LAT(wgs84)
1 [Hemmes dOye | 1°58.355'E 51°0.022'N
2 |Hemmes d'Oye | 1°59 848°E $1°0.069'N
3 |Hemmes dOye {1958 427'E 50759.550'N
4 fHemmes dOye |1°59 869E | 50°59.743'N

et

Reéalisation - SAML
Source : DDTM 62, GEMEL
Copyright : orthophoto géoportail 2021
Da Aclit 2023
Référence :O\LITTORALCOQUE/
Coques.qgz
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La Direction régionale de I'économie, de I'emploi
du travail et des solidarités des Hauts-de-France

AVIS DE PUBLICATION DE LA COMPOSITION DE LA COMMISSION PARITAIRE REGIONALE
INTERPROFESSIONNELLE DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE
POUR LE MANDAT 2021-2025

Article L. 23-112-5 du code du travail
Article R. 23-112-14 du code du travail

Considérant : :

-l'arrété du 30.12.2022 . portant attribution des sieges de membres des commissions paritaires régionales
interprofessionnelles ;

- les désignations effectuées par les organisations syndicales de salariés et les organisations
v professionnelles d’employeurs auxquelles ont été attribués des sieges ;

- le remplacement d’'un membre CFDT précédemment'désigné par un nouveau membre

La commission paritaire régionale interprofessionnelle de la région Hauts-de-France est composée des
membres suivants :

Qualité (représentant Nom et prénom du Profession du Appartenance
employeur/salarié) représentant représentant syndicale éventuelle
CFTC ( Confédération

Représentant salarié

HERMAN Isabelle

Assistante maternelle

francaise des
travailleurs chrétiens)

Représentant salarié

RIOLLET Sophie

Juriste droit social

UNSA ( L’'Union
nationale des syndicats
autonomes)

Représentant salarié

CAGNY Nathalie

Chargée de mission

CFDT (La
Confédération
francaise
démocratique du
travail)

Représentant salarié

PLANCQ Jean Claude

Employé

CFDT ( La
Confédération
francaise
démocratique du
travail)

Représentant salarié

LOONES Sophie

Attachée de direction

FO ( La Confédération

générale du travail-
Force ouvriére)




_ FO ( La Confédération
Représentant salarié générale du travail-
Force ouvriere)
. . s CGT( la Confédérati
Représentant salarié VAN TREECK Sarah Chargée de mission ) ,( a’-on ederg on
, générale du travail) .
: ., . ’ . CGT( la Confédérati
Représentant salarié ALVAREZ Stéphane Educateur sportif ) ,( at-on eder.atlon
- | générale du travail)
: ecrétai CET( | fédérati
Représentant salarié DUQUESNOY Alexe Seqe a|r§ ) ,( 4 LomE er.a on
administrative générale du travail)
. - ; . GT( la Confédérati
Représentant salarié LEGRAND Philippe Chargé de mission - C, ,( @ onfedergtlon
) générale du travail)
CPME (la ’
Représentant BIRAMBAUX Marino Gérant Corjfederatlon des
Employeur v Petites et Moyennes
Entreprises)
CPME (la
’ fédérati
Representant GARRIDO Alexandra Gérante Corlw cdcration des
Employeur Petites et Moyennes
Entreprises)
CPME ( la
Représentant CANIVET Phillpie PDG Cor_wfederatlon des
Employeur Petites et Moyennes
Entreprises)
CPME (la
Repré . . fédérati
eprésentant CAN Aydin Ditseteyr d'agence Cor_w édération des
Employeur Petites et Moyennes
Entreprises)
CPME (la
R ’ B . f/ 7 .
eprésentant DOUZERY Caroline Emplayeur Corlw édération des
Employeur Petites et Moyennes
Entreprises)
) MEDEF ( le Mouvement
Repré t 2rant tech .
epresentan SALINGUE Marc Gerant technique des Entreprises de
Employeur : transports
. France)
SR , MEDEF ( le Mouvement
P LOGERAIS Didier Dirigeant des Entreprises de
Employeur :
France)
Ra résenfant U2P (I'Union des
P DUPONT Bernard Imprimeur -entreprises de
Employeur : R
proximité)
T T U2P (I'Union des
P REMOISSONET Alain Artisan entreprises de
Employeur R
proximité) _
, U2P (I'Union des
Representant .
L entreprises de
proximité)

A compter de la présente publication, les désignations effectuées par les organisations syndicales de
salariés et les organisations professionnelles d’employeurs peuvent étre contestées dans un délai de

quinze jours devant le tribunal d'instance du ressort territorial de la DREETS.



La présente liste est publiée au recueil des actes administratifs et est également mentionnée sur le site
internet de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités.

Fait a Amiens, le 09.08.2023

Le directeur de la direction régiorfale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarj

Brgyno DROLEZ






ETABLISSEMENT DE.TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2023-30

DECISION N° DRS 2023-30 DU 11/08/2023
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2021-22 en date du 26 juillet 2021
nommant Madame Annie-Claude MANTEAU aux fonctions de Directrice de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2022.28 en date du 07 décembre
2022 portant délegation de pouvoir et de signature @ Madame Annie-Claude MANTEAU, Directrice de
~ I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame Annie-Claude
MANTEAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguera Madame
Sandrine VAN LAER, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents aux sites de : Amiens Logistique et Amiens MDD et aux
éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions |égales, réglementaires
et conventionnelles. applicables en matiere d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques envirennementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site est investi par la Directrice du de I'Etablissement de l'autorité et des moyens
nécessaires pour veiller efficacement a I'exercice de sa fonction.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement, la Directrice adjointe, la
Coordonnatrice des Sites, le Secrétaire Général ainsi que les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure ['archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
~ et Normandie, entre en vigueur le 01/09/2023.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'ntranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 11/08/2023,

Madame Annie-Claude NTEAU

Directrice
Etablissement de tran ion sanguine
Hauts-de-France - andie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2023-29

DECISION N° DRS 2023-29 DU 09/08/2023
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2021-22 en date du 26 juillet 2021
nommant Madame Annie-Claude MANTEAU aux fonctions de Directrice de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2022.28 en date du 07 décembre
2022 portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Annie-Claude MANTEAU, Directrice de
I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame Annie-Claude
MANTEAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguera Madame
Delphine MOTREFF, en sa qualité de Responsable de site par intérim (ci-aprés le « Responsable du
site »), les pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de : Alengon et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-apres le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de |'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Deépartements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site est investi par la Directrice du de I'Etablissement de I'autorité et des moyens
nécessaires pour veiller efficacement a 'exercice de sa fonction.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement, la Directrice adjointe, la
Coordonnatrice des Sites, le Secrétaire Général ainsi que les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultes rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure |'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 10/08/2023.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 09/08/2023,

Madame Annie-Claude MANTEAU

Direotrice
Etablissement de tr.
Hauts-de-France -
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2023-28

DECISION N° DRS 2023-28 DU 29/05/2023
PORTANT D_ELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2021-22 en date du 26 juillet 2021
nommant Madame Annie-Claude MANTEAU aux fonctions de Directrice de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2022.28 en date du 07 décembre
2022 portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Annie-Claude MANTEAU, Directrice de
I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame Annie-Claude
MANTEAU (ci-aprés désignée la « Directrice de ['Etablissement»), décide de déléguera Madame
Sandrine VAN LAER, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de : Hazebrouck MDD et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné | « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ; .

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilite des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site est investi par la Directrice du de I'Etablissement de l'autorité et des moyens
nécessaires pour veiller efficacement a I'exercice de sa fonction.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement, la Directrice adjointe, la
Coordonnatrice des Sites, le Secrétaire Général ainsi que les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les delégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 01/06/2023.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 29/05/2023,

Madame Annie-Claude MANTEAU

Directrice
Etablissement d fusion sanguine
Hauts-de-Fran p i
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